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l . 1.HacT0.51WHll llOp51.UKe pa·lpa60TKll. npl!H51Tl151 H yrnepil(.QeHl!51 JlOK3,1bHblX llOp~r:lTIIBHblX 

aKTOB (.Qanee -llop51,.'.I.OK) MEi,UOY neTCKllH can «3ap51» c.Crapoe A~1napo1rn A.1bKccsrnoro 

Mym1u1rnanhHoro pai1otta Pecny6m1KH Tarapcratt (.uanee -MEi,UOY) pa1pa60TaH B 

COOTBeTCTBIIII co CTaTbeH 30 <Denepa.TJbHOro '33KOHa OT 29 . l 2.2012 .N~ 2 73 -$3 «05 

o6pa30BaH1111 s PoccuikKOH <De.rr.epau1m». 

1.2. HaCT0.51We111 ITop.si:noK 011pe!lem1er o6wHe 1pe6osamrn K nop5111K)' pa3pa6orn11 110KanLI-ILL, 

HOpM3TIIBHblX aKTOB. OCHOBHble Tpe60B3HH5I K conep}!(aHIIIO !IOK8JlbHblX HOp\13THBHbL\ 8KTOB. 

nop51.1KY npHH.51TH51 YK3'33HHblX aKTOB. a TaKiKe BHeCeHl!e B mix ..:10110,lHeHllll ,I! H3MeHeH11iL 

2. nomrrue ;wi..a.1b11b1x nop,iaT11D11b1X ai..:ToB 

2.1 flo1<anLHb111 HOpMarnBHhlH aKT ,UOY (Jianei-·- JlHA)- ocHosaHHb111 Ha Hop,1a :,.: 

33KOHO.IT,aTeJJ.LCTB3 oqrn1u1aJibHb!H npaBOBOH .nor<yMeHT, perym1py10mmr OTHOWeHJI.S! B pa:-.1Kax 

,UOY. co,n:epiKaWHH o6weo6maTeJJbHbie npasHna noae11eHHJ1 !lfl5l scex 1u111 HeK0Topb1x 

y lfaCTHIIKOD 06pa3osaTeJlbHb!X OTHOWeH11iL paCClfl!TaHHbli1 Ha HCO.UHOKpaTHoe npm,1eHeH11e. 

npl!HJ!Tblli B ycTaHOBJleHHO\I nop5ln Kc COOTBeTCTB:,'IOWllf\1 1\0\lllOHeHTHbll\l opraHOf\! 

ynpasnemrn ,UOY II yrnepnGcHHblfi np11Ka'3oM 1ase,.'.ly10Wero ,UOY 

1 1 HopMLl (ripas11na ). ycrnHOBJieHHble JIHA. npe.nHa3HaYeHbl .UJl51 pery!JlrpoBaHI!51 

o6pa'.lOB3TeJlbHO!L np01!3BO!lCTBeHHOiL ynpasnettlfeCK011. (}HIH3HCOBOl1. Ka..rtposoi1 II l!HOII 

qJ )'HKUHOHanbHOfl .!le51TenbHOCTll l3H)ipH ,UOY floKanhHble HOpMaTIIBHble aKTbl. pery_TJJ!p)'IO!!Ule 

o6pa3oBaTem,Hbii1 npouecc B MEi,UOY . ,[laHHbie noKanbHble HOp\taTl!BHbie aKTLI. 

pery.'l11py1ourne 06pa1oaare.rrbHbii1 11pouecc B MEi,UOY KOHKpenn11py10T npasa II o651'3aHHocrn 

)"'13CTHHK0B o6pa.30BaTeJ1bHblX OTHOWeHHl1 . 

2.3 floKaJibHbie HOpMaT11BHb1e aKTbI. pery;mpy101u11e 1py!lOBb1e OTHOWeHH51 B MEi.llOY. )].aHHL1e 

J10Ka11bHb1e HopManrnH1-i1e aKTbl. pery.'IHpylOLUHe o6pa30BaTeJ1 bHb1fi npouecc a MEi,UOY 

KOHKpenrn1pyer npasa II o65l3aHHOCTlf ylfaCTHIIKOB 06pa1onarenbHblX OTIIOWeHHII. 

2.3 JloKaJibHbie HOpMaTHDHble aKTbl. perynHpylOWHe Tpy.nosue ornoweHH51 B MEi.llOY. ,UaHH bJe 

JIOK8Jlbllb!C HOpl\13THBHb!e aKTbl. COCTaBJ15IIOT oco6y10 o6nacTb OTHOWeHHH J\le)K.!l)' 

pa6oTOLJ.aTeJie:vi H pa6oTHHK3MH MEi,UOY. Pa1pa6aTbJB3!0TC51 LlJJ51 pea;11nam111 npaB 

pa60THHKOB. 11cnonHeHl!H llMII Ob513aHHOCTel1. n0!]..'.1.ep;KaHH51 }UIC!ll!!l.rll!Hbl B rpy.!lOB0\.1 

Ko.rrneKT1rne M5,UOY. HopMbl .lOKil.!IbHhlX HOpMaTlllilHblX aKTOB M5,UOY. yxy.::i.wa10w11c 

no.lmKeH115l pai oTHl!KOB no cpaHl!cHlllO C y<.:TaHOBJieHHbl.\1 Tp)i,.'.l.013b!M J3KOHO,laTe.:-rbCTB3f\l II 

l!Hbl\111 Hopr-.1a11rnHhll\11J npaoosb!MH aKrar-,111. co_uep}!(al!ll!Ml! HOpMbl rpynosoro rrpaBa. 

KOJineKTIIBHbl/1.! J:Of OBOp0.'.\1. 

np11H51Tb1e 6e1 co6mo,ri:eHH51 

pa60THHK0B. He 110;!.Jle)KaT 

cornaweHll5lMH. a T3K,KC .110K3,lbHble HOp1'!aTIIBHble 8KTbl . 

yi:rnHos.1eHHoro crnnei1 372 Tpy.aoaoro Ko,c1,eKca opraHa 

np11r.1etteH11}{) . Jl0Ka1b11b1e HOpMaTitBHb!e at\Tbl ME.DOY 



утверждаются работадателем (заведующим) в пределах компетенции в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. содержащими 

нормы трудового права. коллективными договорами. соглашениями ( ч. 1 ст. 8 ТК РФ) 
осуществляющей образовательную деятельность, и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего лица. 

2.4. Прав<1 и обязанности воспитанника, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами образовате.1ьного учреждения. 
возникают у лица, принятого на обучение с даты зачисления в образовательное 

учреждение. 

2.5. Унифицированных форм для принятия локальных норr·.-1ативных актов Учреждения не 
устанавливается . Формы локальных нормативных актов Учреждения. работодатель 
(заведующий) определяет самостоятельно. Это могут быть : инструкции, методики, 

положения, правила. стандарты, приказы. и др. 

3. Виды ло1~альных нормативных актов 

3.1 . Локальные нормативные акты. регламентирующие организационные аспекты 
деятельности МБДОУ: 
- Правила приема. перевода и отчисления воспитанников: 

- Правила внутреннего распорядка воспитанников; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Штатное расписание ДОУ: 

- Программа развития ДОУ: 

- Порядок организации и проведения самообследования в ДОУ: 

- Положение о бракеражной комиссии; 

- иные локальные нормативные акты. 

3.2 Локальные нормативные акты, регламентирующие порядок управления ДОУ: 
- Положение об общем собрании работников ДОУ; 

- Положение о педагогическом совете ДОУ: 

- Положение об общем родительском собрании ДОУ; 

- иные локальные нормативные акты. 

3.3. Локальные нормативные акты. регламентирующие организацию образовательного 
процесса: 

- Основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ; 

- Положение о языках образования ДОУ; 

- Положение о контрольной деятельности ; 

- Годовой план; 

- Учебный план (сетка занятий): 

- иные локальные нормативные акты . 

3.4 .Локальные нормативные акты, регламентирующие права работников ДОУ, родителей 
(законных представителей) воспитанников: 

- Положение о профессиональной этике педагогических работников ДОУ (Кодекс 
профессиональной этики); 
- Порядок доступа работников ДОУ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных, учебным и методическим материалам. материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений в ДОУ; 

4. Структура и содержание локальных нормативных актов 
4.1. Структура и содержание локальных нормативных актов зависят от круга вопросов. в 
отношении которых необходимо принятие таких актов . Условно структуру локальных актов 

можно разделить на следующие части: 



- общие положе11ия: пере•1ень регулируемых вопросов: нормативные правовые акты, в 

соответствии с которыми локальный акт принимается: подразделения или категории 

работников, подпадающие под действие локального акта: 

- ос новная часть: права и обязанности работника и работодателя: процедуры. не 

определенные зако1-юдательством: порядок взаимодействия структурных подразделений в 

зависимости от специфики локального акта: действия сторон. сроки. ответственность и пр. 

- заключительные положения: :;µемя вступления локального нормативного акта в с11лу. 

перечень локальных нормативных актов или отдельных положений. прекращающих действие 

с принятием нового акта. Локальные нормативные акты могут содержать приложения. 

касающиеся вопросов. отраженных в эт11х актах. 

4.2. Текст локального нормативного акта составляется на русском языке. 

5. Разработка локального нормативного акта. 
Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению Педагогического 

совета, Общего собрания трудового коллектива или администрации Учреждения в 

зависимости от их компетенции. определенной законом и Уставом Учреждения. 

5.1. Этапы разработки проектов локальных нормативных актов: 
5.1 .2. Определение вопросов. по которым требуются разработка и утверждение локального 

нормативного акта. Потребность выявляется в ходе совещаний. собраний. планерок. Са,111 

работники Учреждения могут выступить с инициативой создания локального нор1'1ативного 

акта при выявлении в ходе работы неурегулированных вопросов. 

5.1.3 .Ответственный за разработку локальных нормативных актов. 

Заведующий ДОУ является ответственным за разработку локальных нормативных актов. 6. 
Принят11е локаJ1ЫiЫХ нормап1 вных актов 
6.1 . В Учреждении установпен следующий порядок приняп1я локальных нормативных актов. 
Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает заведующий. 

Проект локального нормативного акта до ero утверждения заведующим : 

- направляется для рассмотрения и принятия в коллегиальный орган управления - общее 

собрание трудового коллектива Учреждения, в предусмотренных трудовым 

законодательством , а таюке настоящим Уставом случаях: 

-направляется в родительский комитет Учреждения в целях учета мнения воспитан1111ков. 

родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления и пр11 принятии 

Учреждением локальных 11ормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы; 

- направляется для рассмотрения и принятия Педагогическим советом Учреждения в 
соответствии с его ко~1петенцией, предусмотренной настоящиl\1 Уставом. 

Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего и вступают в силу с 

даты. указанной в приказе . 

6.2.Согласно ст. 12 ТК РФ локальный нормативный акт вступает в силу со дня его пр11нятня 
работодателем или со дня. указанного в этом документе. Работоnате.1ь может принять 

локальные нормативные акты следующими способами: 

- утвердить; 

- издать приказ (распоряжение) об утверждении локального нормативного акта . 

6.3 .Утверждая локальный нормативный акт, работодатель должен поставить подпись в 

реквизите ·триф утверждения документа". Этот реквизит располагают в правом верхнем углу 

документа. Помимо подписи гриф должен состоять из слова УТВЕРЖДЕНО (без кавычек). 

наименования должност11 лица. утверждающего документ, его иниuиа,1ов, фамилии. далее: 

слов Введено в действие (без кавычек) Приказом № (номер приказа) 11 даты его подписания. 

6.4.Локальный акт может приниматься путем издания приказа (распоряжения). 

Унифицированной формы для такого приказа не предусмотрено, поэтому работодатель вправе 

определить ее самостоятельно . В приказе об утверждении локального акта необходимо 

отразить: 

- дату введения локального акта в действие: 

- указание об оз11акомлен 1н1 работн~1ков с ,1окальн ым aкTOl\t и срОI-\И для этого; 



i 

- фамилии и должности лиц, ответственных за соблюдение локального акта; 

- другие условия. 

7.Ознакомленне участников образовательного 11роцесса с локальными нормативными 
актам 11 

7.1. Р,.5отники Учреждения (часть 2 статьи 22 ТК РФ) в обязательно.,~ порядке должны быть 

ознакомлены под личную роспись со всеми локальными нормативными актами. 

принимаемыми в организации и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Если локальный акт касается воспита1н1иков, их родителей, он долже~1 быть доведен до их 

сведения. 

7.2. Родители (законные представители) знакомятся с локальными нормативными актам11 при 
1юступлении в дошкольную образовательную организацию. 

7.3. Локальные нормативные акты размешаются на официальном сайте Учреждения. 
8. Изме11ение локальных 1юрмат11 в1·1 ых актов 

8.1.Работодатель вправе вносить изменения в локальные акты: 

- в связи со вступлением в силу л ибо изменением закона или другого нормативного правового 

акта. содержашеrо нормы трудового права. коллективного договора. соглашения: 

- по собственному усмотрению. В этом случае важно, чтобы принимаемые локальные акты не 

ухудшали положения работников по сравнению с трудовым законодательством . 

коллективными договорами. соглашениями (ч . 4 ст. 8 ТК РФ). 
8.2.Изменения вносятся в том же порядке, в котором локальный акт разрабатывался и 
утверждался первоначально. Необходимо учитывать, что изменения могут затрагивать 

определенные сторонами условия трудового договора, а согласно ст. 72 ТК РФ это допустимо 
только по соглашению сторо н. Работодатель вправе в одностороннем порядке изменять 

условия трудового договора только в случае организационных или технологических 

изменений условий труда. При -этом необходимо соблюдать процедуру. определенную в ст . 7-i 
ТК РФ. 

9. Отме11 а локальных нормат11 в t1ых актов. 

9. 1 .Со гласно ст. 12 ТК РФ основаниями для прекрашения действия локального акта 11.1и 

отдельных его положений являются : 

- истечение срока действия. Такая ситуация возможна. если при разработке локального 

нормативного акта был определен период его действия. При наступлении указанного срока 

локальный нормати вный акт автоматически утрачивает силу. От работодателя не требуется 

издания дополнительных докумеr1тов. подтверждаюших этот факт. В качестве примера можно 

привести график отпусков . В силу прямого указания зако1-1а график отпусков утверждается 

ежегодно и прекращает действие по окончании календарного года~ 

- отмена (признание утратившим силу) локального нормативного акта либо отдельных его 
положений другим локальным нормативным актом; 

- вступление в силу закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы 

трудового права. коллективного договора, соглашения. когда указанные акты устанавл11вают 

более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим локальным 

нормативным актом. 

9.2.Если принят закон ил и другой нормативный правовой акт, устанавливаюший более 

высокий уровень гарантий работникам по сравнению с локальным нормативным актом. 

действие локального нормативного акта или отдельных его положений прекрашается . 
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